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Abstract 2

Abstract

Mit der zunehmenden Integration KI-generierter Lehrpersonen in digitalen Ler-
numgebungen stellt sich die Frage, inwiefern soziale Kategorien wie Geschlecht
deren Wahrnehmung und Wirksamkeit beeinflussen. Die vorliegende Studie unter-
sucht, ob das Geschlecht einer KI-generierten Lehrperson die wahrgenommene di-
daktische Kompetenz sowie den Lernerfolg der Teilnehmenden beeinflusst. Auf
Grundlage der Role Congruity Theory wurde angenommen, dass kongruente Kom-
binationen aus Geschlecht der KI-generierten Lehrperson und geschlechtlich kon-
notierter Fachdoméne zu positiveren Bewertungen und hoherer Lernleistung fiih-
ren. In einem experimentellen Design wurden eine ménnliche und eine weibliche
KlI-generierte Lehrperson in zwei Fachdoménen, Informatik und Arbeitsgesund-
heit, eingesetzt. Entgegen den Annahmen der Role Congruity Theory wurde die
weibliche KlI-generierte Lehrperson bei Kontrolle des wahrgenommenen Realis-
mus kompetenter bewertet. Dariliber hinaus erzielten Teilnehmende in rolleninkon-
gruenten Bedingungen héhere Lernleistungen als in rollenkongruenten Bedingun-
gen. Die Befunde werden vor dem Hintergrund bestehender theoretischer Ansitze

eingeordnet und hinsichtlich ihrer praktischen Implikationen diskutiert.
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1 Einleitung

KI-Avatare haben sich von einer Nischentechnologie zu einer zunehmend relevan-
ten IT-Losung fiir unterschiedliche Unternehmensbranchen und -bereiche entwi-
ckelt (Wadhwani, P. & Ambekar, A., 2024). Insbesondere in der Bildungsbranche
sowie in der Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden werden sie vermehrt ge-
nutzt (E-Learning-Studie 2025, 2025; Wadhwani, P. & Ambekar, A., 2024). KI-
Avatare konnen dabei als virtuell erzeugte Lehrpersonen fungieren, die Lerninhalte
in Form von Videos menschendhnlich prisentieren oder auch interaktiv mit Ler-
nenden kommunizieren (Fink et al., 2024). Aktuelle Fallstudien von Rizvi (2024)
zeigen anhand etablierter Bildungsorganisationen wie der American Psychological
Association oder Berlitz, dass der Einsatz solcher KI-generierten Lehrpersonen un-
ter anderem mit verkiirzten Produktionszeiten fiir Lehrvideos, einem geringeren
Bedarf an personellen Ressourcen sowie einer erhohten Flexibilitét bei der Aktua-

lisierung von Lehrmaterialien einhergeht.

Mit der zunehmenden Verbreitung von KI-Avataren in digitalen Lernumgebungen
riickt jedoch nicht nur deren technische Leistungsfahigkeit in den Fokus, sondern
auch ihre soziale Wahrnehmung durch Lernende. Lehrsituationen sind nicht aus-
schlieBlich durch die vermittelten Inhalte gepriagt, sondern werden auch von den
Eigenschaften der digitalen Lehrperson beeinflusst (Armando et al., 2022). In der
Personenwahrnehmung spielt das Geschlecht eine zentrale Rolle und ist auch im
Bildungskontext hiufig mit stereotypen Annahmen und Erwartungen an Lehrper-

sonen verbunden (Aragon et al., 2023).

Friihere Forschung zu digitalen Avataren weist darauf hin, dass das Geschlecht des
Avatars die Bewertung der digitalen Lehrperson als auch den Lernerfolg der ler-
nenden Person beeinflussen kann, wenngleich die bisherigen Befunde nicht eindeu-
tig sind (Armando et al., 2022). Ob sich diese Effekte auch auf KI-generierte Lehr-
personen iibertragen lassen, ist bislang nicht abschlieend gekldrt und gewinnt an-
gesichts der zunehmenden Nutzung entsprechender Technologien in Unternehmen
an Bedeutung. Vor diesem Hintergrund untersucht die vorliegende Arbeit, ob das
Geschlecht einer Kl-generierten Lehrperson die wahrgenommene didaktische

Kompetenz des Avatars sowie den Lernerfolg der Teilnehmenden beeinflusst.
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Durch die empirische Untersuchung dieser Zusammenhinge leistet die Arbeit einen
Beitrag zur Genderforschung, zur Bildungspsychologie sowie zur Forschung im

Bereich der Mensch-Maschine-Interaktion.
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2  Theoretischer und empirischer Hintergrund

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit den Auswirkungen des Geschlechts von KI-
generierten Lehrpersonen in digitalen Lernumgebungen. Zur theoretischen Fundie-
rung werden zundchst Geschlechterstereotype und deren Bedeutung fiir Fachdoma-
nen erldutert (Abschnitt 2.1). AnschlieBend wird die Role Congruity Theory als
zentraler Erklarungsansatz fiir geschlechtsbezogene Bewertungsunterschiede vor-
gestellt (Abschnitt 2.2). Darauf aufbauend werden KI-Avatare als soziale Akteure
im Bildungskontext eingeordnet und bisherige Befunde zu Geschlechtereffekten di-
gitaler Lehrpersonen zusammengefasst (Abschnitt 2.3). Abschlieend werden die
Fragestellung der vorliegenden Studie sowie die daraus abgeleiteten Hypothesen

dargestellt (Abschnitt 2.4).

2.1 Geschlechterstereotype und Fachdomanen

Geschlechterstereotype sind sozial geteilte Annahmen {iber typische Eigenschaften
und Verhaltensweisen von Frauen und Ménnern (Boring, 2017). Sie strukturieren
soziale Wahrnehmung und beeinflussen Erwartungen gegeniiber Mitgliedern einer
Geschlechtergruppe (Heilman et al., 2024). Zur Erklarung der Entstehung solcher
Stereotype wird haufig die Social Role Theory herangezogen (Koenig & Eagly,
2014). Nach der Social Role Theory entstehen Geschlechterstereotypen aus histo-
risch gewachsenen Arbeitsteilungen, insbesondere aus der Verteilung von Erwerbs-
arbeit, Fiihrungspositionen und Sorgearbeit (Lange et al., 2012). Beobachtende
schlieBen von den Tatigkeiten, die Frauen und Ménner hiufig ausiiben, auf entspre-
chende personliche Eigenschaften (Lange et al., 2012). Vor diesem Hintergrund
werden Frauen hiufiger mit kommunalen Eigenschaften wie Fiirsorglichkeit, Hilfs-
bereitschaft und sozialer Sensibilitéit assoziiert, wiahrend agentische Eigenschaften
wie Durchsetzungsfahigkeit, Selbstsicherheit und Fiihrungsorientierung stirker
Minnern zugeschrieben werden (Eagly & Karau, 2002). Trotz gesellschaftlicher
Verdnderungen in der Erwerbs- und Rollenverteilung zeigen sich nach wie vor
deutliche geschlechtsspezifische Muster in unterschiedlichen Fach- und Berufsfel-

dern (Suhr, 2023). Eine Léngsschnittanalyse aus den USA verdeutlicht zudem, dass
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agentische Merkmale weiterhin eher Ménnern zugeschrieben werden und kommu-
nale Eigenschaften verstiarkt mit Frauen assoziiert werden (Eagly et al., 2020). Neu-
ere Befunde ergidnzen die Social Role Theory und zeigen, dass nicht nur die Art der
Tatigkeit stereotype Zuschreibungen beeinflusst, sondern auch die numerische Ge-
schlechterverteilung in Berufen und Fachdoménen. Tétigkeitsfelder, in denen Mén-
ner iiberrepriasentiert sind, werden hdufig als ménnlich konnotiert wahrgenommen,
im Vergleich zu Bereichen mit hoherem Frauenanteil oder ausgeglichener Ge-
schlechterverteilung (Cheryan et al., 2017; Heilman et al., 2024). Umgekehrt wer-
den Doménen mit hohem Frauenanteil, wie die Pflege oder die Kindheitspadagogik,
hiufiger mit kommunalen Eigenschaften verbunden (Boring, 2017). Ahnliche Be-
funde sind im Bildungskontext wiederzufinden. Je stirker ein Fachbereich durch
eine geschlechtsspezifische Verteilung geprégt ist, desto eher werden entspre-
chende Rollenerwartungen an Lehrpersonen herangetragen (Aragon et al., 2023).
Aus diesen Befunden ldsst sich ableiten, dass Geschlechterstereotype kontextab-
hingig sind. Insbesondere die Fachdoméne konnte beeinflussen, in welchem Aus-
mal} Lehrpersonen geschlechtsbezogenen Zuschreibungen und Bewertungsmustern

unterliegen.

2.2 Role Congruity Theory
Die Role Congruity Theory von Eagly und Karau (2002) bietet einen zentralen the-

oretischen Rahmen zur Erkldrung geschlechtsbezogener Vorurteile. Geschlechter-
rollen bezeichnen gesellschaftlich geteilte Erwartungen dariiber, welche Eigen-
schaften, Verhaltensweisen und Kompetenzen Frauen und Ménnern typischerweise
zugeschrieben oder von ihnen erwartet werden. Eagly und Karau (2002) gehen da-
von aus, dass negative Bewertungen dann entstehen, wenn die wahrgenommenen
Eigenschaften einer Person nicht mit den als erforderlich betrachteten Eigenschaf-
ten einer sozialen Rolle iibereinstimmen. Eine solche Inkongruenz zwischen Ge-
schlecht und Rollenanforderungen kann zwei Formen von Bewertungsnachteilen
nach sich ziehen. Erstens konnen Personen als weniger geeignet oder kompetent fiir
eine Position eingeschétzt werden, wenn ihr Geschlecht nicht mit stereotypen Rol-
lenerwartungen iibereinstimmt. Zweitens kann identisches Verhalten unterschied-
lich bewertet werden, je nachdem, ob es von einer als rollenkongruent oder rollen-

inkongruent wahrgenommenen Person gezeigt wird (Eagly & Karau, 2002).
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Empirische Befunde stiitzen diese Annahmen. In ménnlich dominierten Bereichen
erfahren Frauen hdufig Benachteiligungen in Form geringerer Kompetenzzuschrei-
bungen, schlechterer Leistungsbewertungen oder eingeschrinkter Aufstiegschan-
cen (Heilman et al., 2024). Umgekehrt konnen auch Ménner in weiblich dominier-
ten Berufsfeldern negative Bewertungen oder geringere soziale Akzeptanz erleben
(Croft et al., 2015). Auch im Hochschulkontext lassen sich entsprechende Muster
beobachten. Studien zu Lehrveranstaltungsevaluationen zeigen, dass weibliche
Lehrpersonen im Durchschnitt schlechtere Bewertungen als ihre ménnlichen Kol-
legen erhalten, wenn in den Fachbereichen Ménner stiarker vertreten sind (McPher-
son et al., 2009; Boring, 2017). Aragon et al. (2023) untersuchten universitire Lehr-
veranstaltungsevaluationen konkret im Kontext der Role Congruity Theory. In ei-
nem ersten Schritt analysierten sie Archivdaten aus sieben Universititen in den
USA. Die Ergebnisse zeigten, dass Lehrpersonen tendenziell positiver bewertet
wurden, wenn ihr Geschlecht der Geschlechtermehrheit des jeweiligen Fachbe-
reichs entsprach. In einer anschlieBenden experimentellen Laborstudie wurde die
Geschlechterverteilung innerhalb einer Fachdoméne gezielt manipuliert. Studie-
rende sollten sich vorstellen, an einem Kurs teilzunehmen, und diesen im Anschluss
evaluieren. Dabei wurden sie explizit liber die Geschlechterzusammensetzung des
jeweiligen Fachbereichs informiert. Die Ergebnisse zeigten, dass diese Manipula-
tion signifikant wirksam war: Die wahrgenommene Geschlechterverteilung beein-
flusste systematisch, ob weibliche oder ménnliche Lehrpersonen positiver bewertet
wurden. Dies zeigte sich ebenso fiir Fachdoménen, die nicht eindeutig stereotypisch
konnotiert waren. Diese Befunde sprechen dafiir, dass Rollenkongruenz auch im

Bildungskontext einen Einfluss auf die Bewertung der Lehrperson hat.

Vor dem Hintergrund dieser Befunde erscheint es plausibel, dass die Role Congru-
ity Theory auch auf digitale Lehrpersonen {ibertragbar sein konnte. Ein weiblicher
Avatar kdnnte demnach negativer bewertet werden, wenn das Lehrvideo eine Fach-
domiéne behandelt, die stereotypisch als ménnlich konnotiert gilt; entsprechend
wire auch fiir minnliche Avatare in stereotyp weiblich konnotierten Doméanen mit
Bewertungsnachteilen zu rechnen. Fiir die vorliegende Studie wurden zwei Fach-
doménen ausgewihlt, die sich deutlich hinsichtlich ihrer Geschlechterverteilung
unterscheiden. Als stereotypisch minnlich konnotierte Doméne wurde Informatik

gewdhlt, da der Frauenanteil in diesem Bereich im Jahr 2023 bei rund 18 % lag
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(Frauenanteil in der technischen Forschung und Entwicklung binnen zehn Jahren
von 11 % auf 18 % gestiegen, 2024). Als stereotypisch weiblich konnotierte Do-
mine wurde hingegen ein arbeitsgesundheitliches Thema herangezogen, das dem
Gesundheits- und Sozialwesen zuzuordnen ist. In diesem Bereich sind Frauen mit
etwa 77 % deutlich liberreprisentiert (Urmersbach B., 2025). Diese Gegeniiberstel-
lung konnte eine systematische Operationalisierung von Rollenkongruenz im Kon-

text digitaler Lehrpersonen ermoglichen.

2.3 Digitale Avatare im Bildungskontext

KI-Avatare sind KI-gesteuerte digitale Figuren, die hiufig auf Large Language Mo-
dels basieren und durch die Kombination von Sprache und Mimik soziale Interak-
tionen simulieren konnen (Fink et al., 2024). Dass Menschen mit digitalen Syste-
men sozial interagieren, ldsst sich durch das Konzept des Anthropomorphismus er-
klaren. Anthropomorphismus beschreibt die Tendenz, nicht-menschlichen Entita-
ten menschliche Eigenschaften zuzuschreiben (Craiut & lancu, 2022). In der Inter-
aktion mit digitalen Agenten wenden Menschen héufig dhnliche soziale Bewer-
tungsmechanismen an wie im zwischenmenschlichen Kontext (Guzman & Lewis,
2019). Dadurch konnen auch soziale Kategorien wie Geschlecht auf KI-Avatare
ibertragen werden (Craiut & Iancu, 2022). Forschungen zu technologischen Agen-
ten zeigen, dass Geschlechterstereotype nicht auf menschliche Interaktionspartner
beschrinkt sind (Craiut & Iancu, 2022). Beispielsweise zeigt sich, dass geschlecht-
lich gestaltete Chatbots abhéngig vom Aufgabenbereich unterschiedlich wahrge-
nommen werden. So berichten McDonnell & Baxter (2019), dass Nutzende insbe-
sondere dann auf Geschlechterstereotype zuriickgreifen, wenn ein Chatbot in einer
geschlechtskonnotierten Doméne, etwa im Bereich Mechanik, eingesetzt wird oder

das dargestellte Geschlecht nicht den erwarteten Stereotypen entspricht.

Wie sich solche Geschlechterstereotype konkret auf KI-Avatare im Bildungskon-
text auswirken, ist bislang jedoch unzureichend erforscht. Hinweise geben Befunde
zu sogenannten padagogischen Agenten, die als Vorldufer moderner KI-Avatare im
Lehrkontext verstanden werden kdnnen (Fink et al., 2024). Eine Ubersicht friiherer
Studien zeigt, dass die Effekte des Geschlechts dieser Agenten auf Lernende unein-
heitlich ausfallen und stark von Studiendesign, Aufgabenart und Messmethoden

abhingen (Armando et al., 2022). Moreno et al. (2002) berichten beispielsweise
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hohere Leistungswerte in einem Multiple-Choice-Test, wenn ein ménnlicher Agent
ein Lehrvideo zum Thema Blutdruck prisentierte. Auch Kim et al. (2007) unter-
suchten in zwei Experimenten den Einfluss des Geschlechts piddagogischer Agen-
ten. Im ersten Experiment zeigte sich in einem Informatikkurs ein hoheres Interesse
an einem mannlichen Agenten. Zudem wurden ménnliche Agenten als engagierter,
unterstiitzender und menschendhnlicher wahrgenommen. Im zweiten Experiment
zeigte sich dariiber hinaus eine hohere Lernleistung, wenn ein ménnlicher Agent im
Kontext der Entwicklung eines E-Learning-Kurses eingesetzt wurde. Shiban et al.
(2015) analysierten den Einfluss des Geschlechts anhand eines digitalen Statistik-
Lehrvideos. Die Ergebnisse zeigten, dass weibliche Agenten stirker Interesse und
Motivation forderten, wiahrend mannliche Agenten als glaubwiirdiger und kompe-
tenter wahrgenommen wurden und tendenziell mit hdheren Leistungswerten ein-

hergingen.

Insgesamt deuten die bisherigen Befunde darauf hin, dass das wahrgenommene Ge-
schlecht digitaler Lehrpersonen sowohl Kompetenzzuschreibungen als auch lernre-
levante Variablen beeinflussen kann. Die Studien zu padagogischen Agenten basie-
ren jedoch nicht explizit auf der Role Congruity Theory und leiten ihre Hypothesen
nicht systematisch aus geschlechtsbezogenen Rollenerwartungen ab. Entsprechend
bleibt unklar, in welchen fachlichen Kontexten Effekte auf den Lernerfolg auftreten
und ob diese konsistent durch Rollenkongruenz zwischen Geschlecht und Fachdo-
méne erklédrbar sind. Zwar finden sich Hinweise auf potenziell kongruente Muster,
wie etwa hohere Lernleistungen bei einem ménnlichen Agenten in einem Statistik-
Lehrvideo bei Shiban et al. (2015), jedoch wurde dieser Zusammenhang bislang
nicht theoriegeleitet im Sinne der Role Congruity Theory tiberpriift. Vor diesem
Hintergrund erscheint es sinnvoll, neben Bewertungsmallen auch den Lernerfolg
als abhingige Variable systematisch zu untersuchen, um mogliche rollenkongru-
ente Effekte nicht nur auf Wahrnehmungsebene, sondern auch auf Leistungsebene

zu erfassen.

2.4 Ubersicht der Studie und Hypothesen

Zusammenfassend zeigen theoretische und empirische Befunde, dass Geschlech-

terstereotype Bewertungen in Abhédngigkeit vom situativen Kontext beeinflussen
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konnen. Die Role Congruity Theory legt nahe, dass Inkongruenzen zwischen Ge-
schlecht und Rollenanforderungen zu geringeren Kompetenzzuschreibungen fiih-
ren konnen. Gleichzeitig zeigen Studien zu paddagogischen Agenten, dass Ge-
schlecht auch im digitalen Lehrkontext eine wahrnehmbare und bewertungsrele-
vante Kategorie darstellt. Die vorliegende Studie untersucht daher, ob das Ge-
schlecht einer KI-generierten Lehrperson, in Abhéngigkeit von der Fachdoméne,
die wahrgenommene didaktische Kompetenz sowie den Lernerfolg beeinflusst. Da-
bei wird angenommen, dass Effekte insbesondere zwischen kongruenten und in-

kongruenten Bedingungen bestehen. Es werden folgende Hypothesen gepriift:

H1: Lehrpersonen werden als didaktisch kompetenter wahrgenommen, wenn ihr
Geschlecht stereotypisch kongruent mit der jeweiligen Fachdoméne ist, im Ver-

gleich zu inkongruenten Bedingungen.

H1a: In einem Informatik-Lehrvideo wird die Lehrperson hoher in didaktischer
Kompetenz eingeschitzt, wenn sie mannlich ist (kongruent), im Vergleich zu ei-

ner weiblichen Lehrperson (inkongruent).

H1b: In einem arbeitsgesundheitlichen Lehrvideo wird die Lehrperson hoher in
didaktischer Kompetenz eingeschitzt, wenn sie weiblich ist (kongruent), im Ver-

gleich zu einer ménnlichen Lehrperson (inkongruent).

H2: Lernende erzielen einen hoheren Lernerfolg, wenn das Geschlecht der Lehr-
person mit den gesellschaftlich stereotypisierten Erwartungen an die jeweilige

Fachdoméne iibereinstimmt, im Vergleich zu inkongruenten Bedingungen.

H2a: In einem Informatik-Lehrvideo erzielen Teilnehmende eine hohere Lernleis-
tung, wenn die Lehrperson ménnlich ist (kongruent), im Vergleich zu einer weib-

lichen Lehrperson (inkongruent).

H2b: In einem arbeitsgesundheitlichen Lehrvideo erzielen Teilnehmende eine ho-
here Lernleistung, wenn die Lehrperson weiblich ist (kongruent), im Vergleich zu

einer mdnnlichen Lehrperson (inkongruent).
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3 Methode

3.1 Versuchsplanung

Die Studie wurde als 2 x 2 Between-Subjects-Design konzipiert. Die unabhéngigen
Variablen waren das Geschlecht der KI-generierten Lehrperson mit den Auspri-
gungen ménnlich und weiblich sowie die Fachdomine des Lehrvideos mit den Aus-
pragungen Informatik und Arbeitsgesundheit. Daraus ergaben sich vier experimen-
telle Bedingungen. Die Teilnehmenden wurden per Zufallszuweisung einer der vier

Bedingungen zugeordnet.

Als abhingige Variablen wurden der Lernerfolg der Teilnehmenden sowie die
wahrgenommene didaktische Kompetenz der KI-generierten Lehrperson erhoben.
Der Lernerfolg wurde anhand eines Wissenstests zum jeweiligen Lehrvideo erfasst.
Die wahrgenommene didaktische Kompetenz wurde mittels mehrerer Items auf ei-
ner flinfstufigen Likert-Skala gemessen. Eine ndhere Beschreibung zur Messung
der abhéngigen Variablen findet sich im Abschnitt 3.3 Versuchsmaterialien. Die

Auswertung der Hypothesen H1 und H2 erfolgte mittels zweifaktorieller ANOVA.

Zusitzlich wurden weitere Variablen erhoben, die nicht Teil der Hypothesenprii-
fung waren. Die subjektive Stereotypisierung der Fachdomine diente als Manipu-
lationskontrolle zur Validierung der experimentellen Stimuli. Hierbei gaben die
Teilnehmenden an, inwieweit sie die beiden Fachdoméinen Informatik mit Mannern
und Arbeitsgesundheit mit Frauen assoziierten. Zudem wurde das selbstberichtete
Vorwissen in der jeweiligen Fachdomine als Kontrollvariable erfasst, um potenzi-
elle Verzerrungen des Lernerfolgs durch unterschiedliche Wissensvoraussetzungen
zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus wurden demografische Angaben zum Alter und
Geschlecht der Teilnehmenden erhoben. Explorativ wurde gemessen, wie realis-
tisch der KI-Avatar wahrgenommen wurde. Das Studiendesign sowie die geplanten

Auswertungsverfahren wurden vor Beginn der Datenerhebung préregistriert.
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3.2 Stichprobe

An der Studie nahmen insgesamt N = 129 Personen teil. Das Alter der Teilnehmen-
den lag zwischen 18 und 66 Jahren (M = 24, SD = 8.2). Von den Teilnehmenden
gaben 100 Personen an, weiblich zu sein (77,5%), 28 Personen ménnlich zu sein
(21,7%) und 1 Person divers zu sein (0,9%). Zwischen den experimentellen Grup-
pen zeigten sich deskriptiv keine groen Unterschiede im Alter und in der Ge-
schlechterzusammensetzung. Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die Verteilung
der Teilnehmenden auf die vier experimentellen Bedingungen des 2 x 2-Designs.

Tabelle 1
Stichprobenverteilung in den experimentellen Bedingungen

UV Fachdoméne
UV Avatar Geschlecht Informatik Arbeitsgesundheit
Ménnlich N =29 (kongruent) N =29 (inkongruent)
Weiblich N = 34 (inkongruent) N =37 (kongruent)

Es wurde eine Gelegenheitsstichprobe erhoben. Primér richtete sich die Studie an
Studierende der Hochschule Neu-Ulm sowie an Psychologiestudierende der Uni-
versitdt Ulm. Diese wurden iiber interne Verteiler und der Plattform SONA zur
Teilnahme eingeladen. Zusétzlich wurde der Studienlink {iber soziale Netzwerke

(z. B. LinkedIn, private Kontakte) weitergegeben.

Fiir die Teilnahme erhielten die Teilnehmenden, die liber die SONA-Plattform teil-
genommen haben oder ihre SONA-ID angaben, 0.25 Versuchspersonenstunden.
Auflerdem hatten alle Teilnehmenden die Moglichkeit einen 20€ Amazon Gut-
schein zu gewinnen. Teilnehmende konnten freiwillig an der Verlosung teilnehmen,

wenn sie nach Abschluss der Datenerhebung ihre E-Mail-Adresse angaben.

Da die Teilnehmenden die Moglichkeit hatten, ihre E-Mail-Adressen sowie ihre
SONA-ID anzugeben, war die Studie formal nicht anonym. Diese personenbezoge-
nen Angaben wurden jedoch beim Export der Antwortdaten nicht berticksichtigt.
Stattdessen wurden E-Mail-Adressen und SONA-IDs separat exportiert und aus-

schlieBlich fiir die Durchfiihrung der Gewinnspielverlosung und Vergabe der Ver-
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suchspersonenstunden verwendet. Ein Riickschluss von den Antwortdaten auf ein-
zelne E-Mail-Adressen war somit nicht moglich, sodass die Anonymitét der erho-

benen Daten gewahrleistet wurde.

Als Einschlusskriterien fiir die Teilnahme galten ein Mindestalter von 18 Jahren
sowie ausreichende Deutschkenntnisse. Verpflichtend zu beantworten waren alle
inhaltlichen Fragen des Fragebogens; freiwillig waren lediglich die Angabe der E-
Mail-Adresse sowie der SONA-ID. Datensitze von Personen, die nicht alle ver-
pflichtenden Fragen beantwortet hatten, wurden von der Analyse ausgeschlossen.

Dies betraf N = 39 Datensétze. Insgesamt begannen 168 Personen die Studie.

Die Bestimmung der Stichprobengrof3e erfolgte mittels a-priori Power-Analyse in
G*Power 3.1.9.7. (Faul et al., 2007). Die erstrebte Stichprobe lag bei mindestens N
= 128 Personen. Das entspricht der Detektion eines mittleren Effekts (f'= 0.25) bei
einer Teststidrke (1 — ) von 0.80 und einem Signifikanzniveau von a = .05. Es ist
somit zu beriicksichtigen, dass mit dieser Stichprobengrof3e priméar Effekte mittlerer

GroBe zuverldssig identifiziert werden konnten (Cohen, 2013).

3.3 Versuchsmaterialien

Als Stimulusmaterial dienten die Lehrvideos, die in den experimentellen Gruppen
systematisch variiert wurden. Die Erstellung der Videos erfolgte mit der Software
HeyGen, in der die Inhalte einer Prisentation von einem KI-generierten Avatar ver-
mittelt wurden. Die inhaltliche Ausarbeitung erfolgte auf Grundlage eigener Re-
cherche. Ziel war es, Lernmaterialien zu entwickeln, die realistischen Schulungssi-
tuationen im Unternehmenskontext mdglichst nahekommen. Fiir die Fachdoméne
Informatik wurde das Thema Cloud-Speicherung gewidhlt. Dabei wurden Inhalte
aus den Websiten Wie Cloud Storage Ihre Infrastruktur voranbringt (2025) und 14
Best Practices zur Sicherung Ihrer Cloud-Umgebung (0. J.) berlicksichtigt. Fiir das
Lehrvideo zur Arbeitsgesundheit wurde das Thema Stresspravention am Arbeits-
platz gewéhlt und unter Einbezug von Breucker, Sochert und MibBler (2015), So
erkennen Sie Stresssymptome (2022), Lohr B. (2022) und Schmidt, J. (2024) kon-

zipiert. Zur Unterstiitzung bei der Strukturierung der Prasentationsfolien wurde das
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Sprachmodell ChatGPT (OpenAl, 2025) eingesetzt. Die generierten Textvor-
schldge wurden anschlieend inhaltlich gepriift und {iberarbeitet. Der Sprechtext
fiir die KI-generierten Lehrpersonen wurde auf Basis der erarbeiteten Inhalte mit-
hilfe von ChatGPT (OpenAl, 2025) formuliert und anschlieBend eigenstéindig an-
gepasst.

Die visuelle Struktur der Prasentationen wurde fiir beide Fachdoménen identisch
gehalten. Dariiber hinaus folgten alle Lehrvideos demselben inhaltlichen Aufbau,
bestehend aus einer BegriiBung, einer kurzen Einfiihrung in die Inhalte, einem
Hauptteil mit Wissensvermittlung sowie einem abschlieenden Fazit. Die Lehrvi-
deos waren hinsichtlich ihrer Lange vergleichbar und dauerten jeweils etwa fiinf
Minuten. Variiert wurde ausschlieBlich das Geschlecht der KI-generierten Lehrper-
son. Hierfiir wurden zwei von HeyGen bereitgestellte Avatare verwendet. Die ver-
wendeten Lehrvideos sind im Anhang unter Abschnitt 1 (,,HeyGen-Lehrvideos®)

abzurufen.

Abbildung 1

Titelbilder der Lehrvideos in den vier experimentellen Bedingungen. Dargestellt
sind die kongruenten und inkongruenten Kombinationen der Variablen Fachbe-
reich (Informatik vs. Arbeitsgesundheit) und Geschlecht der Lehrperson (mdnn-
lich vs. weiblich).

.......
.....

Cloud Speiéh'éfufrﬁlg -
im Unternehmen =

................

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa oic, ?
Willkommen zu diesem kurzen

Zur Erfassung des Lernerfolgs wurde ein eigens entwickelter Wissenstest einge-

setzt, der sich inhaltlich auf die im jeweiligen Lehrvideo vermittelten Informationen



Methode 18

bezog. Die Testfragen wurden selbst erstellt und anschlieBend mithilfe von Chat-
GPT (OpenAl, 2025) hinsichtlich ihrer sprachlichen Formulierung tiberpriift. Der
Test bestand aus insgesamt 15 dichotomen Aussagen, die von den Teilnehmenden
mit ,,Wahr* oder ,,Falsch* beantwortet werden konnten. Fiir jede korrekt beantwor-
tete Aussage wurde ein Punkt vergeben, sodass maximal 15 Punkte erreicht werden
konnten. Der Gesamtpunktwert diente als MaB fiir den Lernerfolg. Die Fragen des
Wissenstest sind unter Abschnitt 2.1 (,,Items zur Messung des Lernerfolgs im An-

hang*) nachzulesen.

Die wahrgenommene didaktische Kompetenz der KI-generierten Lehrperson wurde
mithilfe einer fiinfstufigen Likert-Skala erfasst, die von 1 (,,Ich stimme gar nicht
zu“) bis 5 (,,Ich stimme voll zu*) reichte. Die Skala umfasste fiinf Items, die inhalt-
lich an die Teacher Effectiveness Scale in Higher Education (TESHE; Calaguas,
2012) angelehnt waren. Die Anlehnung an die TESHE erschien sinnvoll, da die
Lehrvideos im Kontext der Erwachsenenbildung eingesetzt wurden und die zu-
grunde liegenden Items validiert sind. Es wurden ausschlieBlich jene Items ausge-
wihlt, die auf eine digitale Lehrperson sinnvoll iibertragbar erschienen. Die interne
Konsistenz der Skala ist in Tabelle 2 zu sehen und ist im Allgemeinen ausreichend
bis gut zu bewerten (Danner, 2015). Die verwendeten Items sind im Anhang unter
Punkt 2.2 (,,Items zur Wahrnehmung der didaktischen Kompetenz*) aufgefiihrt.
Tabelle 2

Interne Konsistenz der Variable Wahrnehmung didaktischer Kompetenz nach ex-
perimenteller Gruppe

Wahrgenommene Didaktische Kompetenz Cronbach’s o
Mainnlich, Informatik (kongruent) 0.84
Weiblich, Informatik (inkongruent) 0.69
Weiblich, Arbeitsgesundheit (kongruent) 0.82
Mainnlich, Arbeitsgesundheit (inkongruent) 0.75

Die Manipulationskontrolle wurde mithilfe von insgesamt acht selbstkonzipierten
Items erhoben, die auf einer fiinfstufigen Likert-Skala von 1 (,,Ich stimme gar nicht
zu“) bis 5 (,,Ich stimme voll zu*) beantwortet wurden. Jeweils vier Items erfassten
die wahrgenommene Geschlechterstereotypisierung der beiden Fachdoménen In-
formatik und Arbeitsgesundheit (z. B. ,,Informatik gilt allgemein als ,,typisch ménn-

licher* Bereich.* oder ,,Menschen, die im Bereich Arbeitsgesundheit arbeiten, sind
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typischerweise Frauen.*). Fiir die Wahrnehmung von Arbeitsgesundheit als weib-
lich konnotierte Fachdomaine ergab sich ein Cronbach‘s a = 0.81 und fiir die Wahr-
nehmung von Informatik als mannliche Fachdomine ein Cronbach‘s a = 0.80. Eine
vollstindige Ubersicht der Items findet sich im Anhang unter Punkt 2.3 (,,Items zur

Messung der Manipulationskontrolle®).

Das Vorwissen der Teilnehmenden wurde mittels dichotomer Skala gemessen. Da-
bei gaben die Teilnehmenden an, ob sie in den Themenbereichen Cloud-Speiche-
rung und Stresspravention am Arbeitsplatz einen Lernbedarf aufweisen oder nicht.
Unabhéngig von diesen Angaben erfolgte die zufillige Zuteilung zu den experi-
mentellen Gruppen. Die verwendeten Items sind im Anhang unter Punkt 2.4 (,,Items

zur Erhebung des Vorwissens aufgefiihrt™).

Explorativ wurde die wahrgenommene Realititsnidhe des KI-Avatars erhoben. Die
Messung erfolgte mithilfe einer fiinfstufigen Likert-Skala (1 = ,,Ich stimme gar
nicht zu“ bis 5 = ,,Ich stimme voll zu®). Die Variable wurde anhand von fiinf Items
erfasst, die sich an den Arbeiten von MacDorman und Chattopadhyay (2016) an-
lehnen. Da die urspriinglichen Items als semantische Differentialskala konzipiert
waren, wurden sie fiir den vorliegenden Fragebogen in Likert-Items umformuliert.
Die Skala wies eine sehr gute interne Konsistenz auf (Cronbach‘s o = 0.92). Eine
vollstindige Ubersicht der Items findet sich im Anhang unter Punkt 2.5 (,,Items

zum wahrgenommenen Realismus®)

3.4 Versuchsablauf

Die Studie wurde online im Rahmen der ethischen Richtlinien der APA (2017)
durchgefiihrt. Die Teilnehmenden erhielten eine kurze Einfiihrung tiber die Studie,
in der ausschlieB3lich berichtet wurde, dass sie ein Lehrvideo sehen werden und an-
schlieend Fragen zu dem Video beantworten werden. Aulerdem wurden sie iiber
die freiwillige Teilnahme sowie ihr Recht auf einen jederzeitigen Abbruch infor-
miert und gaben ihr Einverstdndnis zur Datenverarbeitung. Zu Beginn der Untersu-
chung wurden demografische Angaben, darunter Alter und Geschlecht, erhoben. Im
Anschluss wurde das selbstberichtete Vorwissen in Bezug auf die jeweilige Fach-
doméne als Kontrollvariable erfasst, um Teilnehmende mit hoher fachlicher Spezi-

alisierung identifizieren zu konnen. AnschlieBend erfolgte eine randomisierte Zu-



Methode 20

weisung der Teilnehmenden zu einer der vier experimentellen Bedingungen. Da-
raufhin sahen die Teilnehmenden ein Lehrvideo und bearbeiteten direkt im An-
schluss den Wissenstest zur Erfassung des Lernerfolgs. AnschlieBend wurde die
wahrgenommene didaktische Kompetenz des KI-Avatars erfasst. Zur Validierung
der experimentellen Stimuli wurde auBlerdem die subjektive Stereotypisierung der
jeweiligen Fachdomine erhoben. Im Anschluss an die Hauptmessungen wurde eine
explorative Erhebung durchgefiihrt, in der die wahrgenommene Realitdtsnédhe und
Authentizitdt des KI-Avatars erfasst wurden. AbschlieBend erhielten die Teilneh-
menden ein Debriefing. Hierbei wurde erldutert, dass die Studie den Einfluss des
Geschlechts der Lehrperson untersuchte und auf einem Design mit vier experimen-

tellen Gruppen basierte. Der Zeitaufwand pro Person lag bei circa 15 Minuten.
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4 Ergebnisse

Im Ergebnisteil werden zunichst die Ergebnisse der Manipulationskontrolle pra-
sentiert (Abschnitt 4.1). In Abschnitt 4.2 wird die Auswertung der Hypothesen vor-
genommen. In Abschnitt 4.3 werden relevante explorative Analysen zu den erho-

benen Daten vorgestellt.

4.1 Manipulationskontrolle

Zur Uberpriifung der Manipulation wurde erfasst, inwieweit die Teilnehmenden die
Fachdoméne Informatik als ménnlich und die Fachdomine Arbeitsgesundheit als
weiblich wahrnahmen. Die Bewertung erfolgte auf einer fiinfstufigen Likert-Skala
mit einem Skalenmittelpunkt von 3. Die Informatik-Items wiesen einen Mittelwert
von M = 3.97 (SD = 0.73) auf. Fiir die Items zur Arbeitsgesundheit ergab sich ein
Mittelwert von M = 3.10 (SD = 0.86). Zur statistischen Uberpriifung wurde jeweils
ein t-Test gegen den Skalenmittelpunkt von 3 durchgefiihrt. Fiir die Informatik-
Items zeigte sich ein signifikanter Unterschied zum Skalenmittelpunkt, #128) =
15.20, p < .001, d = 1.34. Fiir die Items zur Arbeitsgesundheit ergab sich kein
signifikanter Unterschied zum Skalenmittelpunkt, #(128) =1.33, p=.187,d =0.12.
Zwischen dem Informatik-Items und dem Arbeitsgesundheit-Items zeigte sich zu-

dem eine signifikant positive Korrelation, 7(127) = .386, p <.001.

Zusiétzlich wurde erhoben, ob die Teilnehmenden iiber Vorwissen zu den Lehrvi-
deoinhalten verfiigten. Insgesamt gaben 27 Teilnehmende an, keinen Lernbedarf in
den Themenbereichen Cloud-Speicherung oder Stresspravention am Arbeitsplatz
zu haben. Diese Teilnehmenden wurden dennoch zufillig derselben Versuchsbe-
dingung zugewiesen. Der Ausschluss dieser 27 Datensdtze flihrte zu keinen sub-
stanziellen Verdnderungen der Ergebnisse der Hypothesentests. Entsprechend wur-
den die weiteren Analysen auf Basis des vollstindigen Datensatzes (N = 129)

durchgefiihrt.
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4.2 Befunde zu den Hypothesen

In Hypothese 1 wurde angenommen, dass rollenkongruente Bedingungen zwischen
Geschlecht des Avatars und Fachdoméne zu einer hoheren Bewertung der didakti-
schen Kompetenz fiihren als rolleninkongruente Bedingungen. Abbildung 2 zeigt
die Verteilung der Mittelwerte der didaktischen Kompetenz fiir die einzelnen expe-
rimentellen Gruppen. Die hochsten Mittelwerte fanden sich in der Gruppe weibli-
che, Arbeitsgesundheit (kongruent) (M =4.31, SD = 0.63), wéihrend die niedrigsten
Werte in der Gruppe ménnlich, Informatik (kongruent) berichtet wurden (M = 3.56,
SD = 0.89). Insgesamt fiel die Bewertung des weiblichen Avatars im Mittel etwas
hoher aus (M = 3.98, SD = 0.69) als die des ménnlichen Avatars (M = 3.89, SD =
0.77). Zudem wurde der Avatar im Kontext des Lehrvideos zur Arbeitsgesundheit
im Durchschnitt positiver bewertet (M = 4.15, SD = 0.62) als im Informatik-Lehr-
video (M =3.64, SD =0.75).

Abbildung 2

Mittelwerte der didaktischen Kompetenz nach Avatar-Geschlecht und Fachdo-
mdne (Fehlerbalken = 95%-Konfidenzintervalle)
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Die Varianzanalyse zeigte einen hochstsignifikanten Haupteffekt der Fachdomine,
F(1,125)=19.29, p <.001, 1%, = .134. Der Avatar im Arbeitsgesundheit-Lehrvideo
wurde demnach im Mittel signifikant didaktisch kompetenter bewertet im Ver-
gleich zum Informatik-Lehrvideo. Der Haupteffekt des Avatar-Geschlechts zeigte
keine statistische Signifikanz, F(1,125) =3.33, p =.070, n?, = .015. Die Interaktion

zwischen Avatar-Geschlecht und Fachdomédne war ebenfalls nicht signifikant,
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F(1,125) = 0.37, p = .545, n?, = .003. Damit konnte Hypothese 1 nicht bestétigt
werden. Es zeigte sich kein signifikanter Unterschied zwischen rollenkongruenten
und rolleninkongruenten Bedingungen hinsichtlich der Bewertung der didaktischen

Kompetenz des KI-Avatars.

Als zweite Hypothese wurde formuliert, dass die kongruente Bedingung einen po-
sitiven Effekt auf den Lernerfolg hat, im Vergleich zur inkongruenten Bedingung.
Abbildung 3 veranschaulicht die Mittelwerte der im Wissenstest erzielten Punkte
in den einzelnen experimentellen Gruppen. Die hochsten durchschnittlichen Punkt-
zahlen erzielte die Gruppe weiblich, Informatik (inkongruent) (M = 13.9, SD =
1.20). Die niedrigsten Werte zeigten sich in der Gruppe weiblich, Arbeitsgesund-
heit (kongruent) (M =12.1, SD = 1.3). Die Teilnehmenden erzielten bessere Ergeb-
nisse im Informatik Lehrvideo (M = 13.4, SD = 1.7) im Vergleich zum Arbeitsge-
sundheit Lehrvideo (M = 12.2; SD = 1.3). Auch erreichten die Teilnehmenden bei
einem weiblichen Avatar im Durchschnitt leicht hohere Punktzahlen (M = 13.1, SD
=1.5) im Vergleich zum ménnlichen Avatar (M = 12.6, SD = 1.7).

Abbildung 3

Lernerfolg (Erreichte Punktzahlen im Wissenstest) nach Avatar-Geschlecht und
Fachdomdne (Fehlerbalken = 95%-Konfidenzintervalle)
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Es zeigte sich ebenfalls ein hochstsignifikanter Haupteffekt der Fachdomine,
F(1,125)=19.00, p < .001, 77°paria = .132. Beim Informatik Lehrvideo erzielten die

Teilnehmenden im Mittel signifikant hohere Punktzahlen im Vergleich zum Ar-
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beitsgesundheit Lehrvideo. Das Geschlecht des Avatars erzielte keinen signifikan-
ten Haupteffekt £(1,125) = 1.92, p = .169, 17pariar = .015. Die Interaktion von Ava-
tar-Geschlecht und Fachdomine war signifikant, F(1,125) = 5.35, p = .022, 17’ partial
=.041. Die Hypothesen H2a und H2b konnten jedoch nicht bestétigt werden. Im
Gegensatz zur Erwartung fielen die Mittelwerte in den inkongruenten Bedingungen

hoher aus als in den kongruenten Bedingungen.

4.3 Weiterfuhrende Analysen

Aufgrund der hohen weiblichen Teilnehmeranzahl von 77,5% wurde in einer 2 x 2
x 2 ANOVA der Einfluss des Teilnehmergeschlechts auf die abhidngigen Variablen
der Hypothese 1 didaktische Kompetenz und Hypothese 2 Lernerfolg gepriift. Das
Geschlecht hatte keinen Einfluss auf die Bewertung der didaktischen Kompetenz
der KI-Avatare. Auch gab es keine signifikante Zweifach- oder Dreifachinteraktion
mit Avatar-Geschlecht und Fachdomine. Lediglich die Effektstirke des Hauptef-
fekts der Fachdomine verinderte sich (F(1, 121) =9.29, p = .003, 17partiar = .071),
wobei der Effekt weiterhin hochsignifikant blieb. Die vollsténdigen Ergebnisse der
Varianzanalysen sind in Tabelle 3 und Tabelle 4 dargestellt.

Tabelle 3

Dreifaktorielle Varianzanalyse fiir die wahrgenommene didaktische Kompetenz
unter Einbezug des Teilnehmergeschlechts

Quadratsumme df Mittlere quad. Abw. F  p n’p

Geschlecht 0.1352 1 0.1352 0.286 .594 .002
Avatar-Geschlecht 0.8892 1 0.8892 1.884 .172 .015
Fachdomine 4.3836 1 4.3836 9.287 .003 .071
Geschlecht x Avatar-Geschlecht 0.0513 1 0.0513 0.109 .742 .001
Geschlecht x Fachdoméne 0.5721 1 0.5721 1.212 .273 .010
Avatar-Geschlecht x Fachdomaéne 0.3214 1 0.3214 0.681 411 .006
S;S;fﬁzgﬁ;nﬁvatar'Ges"hle"ht 0.2678 1 0.2678 0.567 .453 .005
Residuen 57.1133 121 0.4720

Anmerkung. n*p = partielles Eta-Quadrat. Signifikanzniveau: p <.05

Tabelle 4
Dreifaktorielle Varianzanalyse fiir den Lernerfolg unter Einbezug des Teilnehmer-
geschlechts

Quadratsumme  df Mltlljzewquad. F p np

Geschlecht 341 1 341 1.523 220 .012
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Quadratsumme  df Mlttljzew?uad. F p np
Avatar-Geschlecht 7.22 1 7.22 3.225 .075 .026
Fachdomine 33.07 1 33.07 14.773 <.001 .109
Geschlecht x Avatar-Geschlecht 1.27 1 1.27 0.566 .453 .005
Geschlecht x Fachdomane 1.27 1 1.27 0.568 452 .005
zzi?r'(}es"hlecmXFaCth' 3.22 1 3.22 1437 233 012
S‘;S:fgzgﬁ;ng‘vatar'Ges"hle"ht 5.70 1 5.70 2546 113 .021
Residuen 270.85 121 2.24

Anmerkung. n*p = partielles Eta-Quadrat. Signifikanzniveau: p < .05

Auch wurde der Einfluss des Alters der Teilnehmenden mithilfe einer ANCOVA
auf die Wahrnehmung der didaktischen Kompetenz (Analog zu H1) und des Lern-
erfolgs (Analog zu H2) gepriift. Das Alter wurde als Kovariate in beide Modelle
aufgenommen. Die Kovariate hatte keinen signifikanten Einfluss auf die Bewertung
der didaktischen Kompetenz, F(1, 124) = 0.53, p = .469, ?_partial = .004 und auch
nicht auf den Lernerfolg, F(1, 124) = 0.72, p = .398, n? partial = .006. Die Haupt-
effekte und Interaktion der unabhingigen Variablen Fachdomine und Avatar-Ge-
schlecht blieben bei beiden Analysen unverindert. Alle Ergebnisse sind in Tabelle
5 und Tabelle 6 dargestellt.

Tabelle 5

Kovarianzanalyse (ANCOVA) zum Einfluss von Fachdomdne und Avatar-Ge-

schlecht auf die wahrgenommene didaktische Kompetenz unter Kontrolle des Al-
ters

Quadratsumme df Mittlere quad. Abw. F p n’p
Alter 0.247 1 0.247 0.529 469 .004
Avatar-Geschlecht 1.520 1 1.520 3248 .074 .026
Fachdomine 9.039 1 9.039 19.313 <.001 .135
?;ﬁggg;f}ghlecm * 0.163 1 0.163 0349 556 .003
Residuen 58.039 124 0.468

Anmerkung. n*p = partielles Eta-Quadrat. Signifikanzniveau: p <.05

Tabelle 6
Kovarianzanalyse (ANCOVA) zum Einfluss von Fachdomdne und Avatar-Ge-
schlecht auf den Lernerfolg unter Kontrolle des Alters

Quadratsumme df Mittlere quad. Abw. F p n’p
Alter 1.63 1 1.63 0.718 0.398 0.006
Avatar-Geschlecht 4.48 1 4.48 1.972 0.163 0.016
Fachdomine 43.33 1 43.33 19.071 <.001 0.133
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Quadratsumme df  Mittlere quad. Abw. F p n’p
Avatar-Geschlecht 11.94 1 11.94 5256 0.024 0.041
Fachdoméne
Residuen 281.71 124 2.27

Anmerkung. n?p = partielles Eta-Quadrat. Signifikanzniveau: p <.05

Explorativ wurde im Rahmen der Untersuchung auch der wahrgenommene Realis-
mus des Avatars erfasst. Tabelle 7 zeigt die Ergebnisse der Varianzanalyse mit den
experimentellen Gruppen und dem wahrgenommenen Realismus als abhdngige Va-
riable. Es ergaben sich weder fiir die Haupteffekte noch fiir die Interaktion signifi-
kante Unterschiede. Fiir das Avatar-Geschlecht zeigte sich ein knapp nicht signifi-
kanter Effekt (F(1, 125) =3.15, p =.070, n? partial = .025), wobei der mannliche
Avatar tendenziell als realistischer wahrgenommen wurde (M = 2.84, SD = 1.07)
als der weibliche Avatar (M =2.52, SD =0.91). Insgesamt fiel der wahrgenommene
Realismus der Avatare eher niedrig aus (M = 2.68, SD = 1.00).

Tabelle 7

Varianzanalyse fiir den wahrgenommenen Realismus nach experimenteller
Gruppe

Quadratsumme df  Mittlere quad. Abw. F p n’p
Avatar-Geschlecht 3.16 1 3.16 3.15  .079 .025
Fachdomine 0.14 1 0.14 0.14 .709 .001
?;jﬁggg;ghl“ht * 0.03 1 0.03 0.03 873 .000
Residuen 225.50 125 1.00

Anmerkung. n*p = partielles Eta-Quadrat. Signifikanzniveau: p < .05

Es konnte ein signifikant positiver Zusammenhang zwischen Realismus und didak-
tischer Kompetenz festgestellt werden f = .28, #(127) = 4.77, p < .001. Dies war
jedoch iiberraschend, da die vorherige Analyse zeigte, dass der mannliche Avatar
deskriptiv realistischer wahrgenommen wurde, aber die wahrgenommene didakti-
sche Kompetenz fiir den weiblichen Avatar deskriptiv hoher ausfiel, siche Ab-
schnitt 4.2 (,,Befunde zu den Hypothesen). In Tabelle 8 und 9 wurde nun in zwei
Regressionsmodellen gepriift wie sich die Variablen Avatar-Geschlecht und wahr-
genommener Realismus des Avatars auf die didaktische Kompetenz auswirkten.
Der Vergleich macht sichtbar, dass erst nach Aufnahme des Realismus im Regres-
sionsmodell das Avatar Geschlecht einen signifikanten Einfluss auf die didaktische

Kompetenz hatte (5 = .27, t(126) = 2.25, p = .026), wobei der weibliche Avatar im
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Mittel als didaktisch kompetenter eingeschitzt wurde als der ménnliche Avatar. Zu-
dem erhdhte sich die erklédrte Varianz des Modells von R?=.014 auf R?=.185 (4R?
= 0.171). Gleichzeitig nahm die Stirke des Zusammenhangs zwischen Realismus
und didaktischer Kompetenz im Vergleich zum einfachen Regressionsmodell leicht
zu. Diese Befunde deuten auf das Vorliegen eines Supressionseffekts hin. Die in-
haltliche Einordnung erfolgt im Diskussionsteil.

Tabelle 8

Lineare Regressionsanalyse zur Vorhersage der wahrgenommenen didaktischen
Kompetenz durch das Avatar-Geschlecht

Pradiktor B SE t P
Konstante 3.815 0.090 42.54 <.001
Avatar-Geschlecht (weiblich) 0.169 0.128 1.32 .190
R? .014

Anmerkung. Signifikanzniveau: p <.05

Tabelle 9

Multiple Regressionsanalyse zur Vorhersage der didaktischen Kompetenz durch
das Avatar-Geschlecht unter Kontrolle des wahrgenommenen Realismus

Pradiktor B SE t p
Konstante 2.948 0.1872 15.75 <.001
Avatar-Geschlecht (weiblich) 0.267 0.1187 2.25 .026
Realismus 0.305 0.0593 5.15 <.001
R? 185

Anmerkung. Signifikanzniveau: p <.05
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5 Diskussion

Ziel der vorliegenden Studie war es, zu untersuchen, ob das Geschlecht einer KI-
generierten Lehrperson die wahrgenommene didaktische Kompetenz des Avatars
sowie den Lernerfolg der Teilnehmenden beeinflusst. Auf Grundlage der Role Con-
gruity Theory wurde angenommen, dass Avatare in rollenkongruenten Bedingun-
gen positiver bewertet werden und zu héheren Lernleistungen fiihren als in rollen-
inkongruenten Bedingungen. Diese Annahmen konnten jedoch nicht bestétigt wer-
den. Fiir die Kompetenzbewertung zeigte sich kein signifikanter Interaktionseffekt
zwischen Avatar-Geschlecht und Fachdomine. Auch der Haupteffekt des Ge-
schlechts war in der Varianzanalyse zunéchst nicht signifikant. Erst nach Kontrolle
des wahrgenommenen Realismus als Kovariate zeigte sich, dass der weibliche Ava-
tar im Mittel als signifikant kompetenter wahrgenommen wurde als der médnnliche.
Der wahrgenommene Realismus kdnnte in diesem Zusammenhang als Suppressi-
onsvariable wirken, indem er irrelevante Varianz in der Pradiktorvariable Avatar-
Geschlecht kontrolliert und dadurch den Zusammenhang zwischen Avatar-Ge-
schlecht und wahrgenommener didaktischer Kompetenz deutlicher hervortreten
lasst. Dafiir spricht, dass sich der Regressionskoeffizient fiir das Avatar-Geschlecht
unter Einbezug des Realismus erhohte und zugleich das Bestimmtheitsmal3 (R?)

stark anstieg.

Fiir den Lernerfolg zeigte sich ebenfalls kein hypothesenkonformes Muster. Entge-
gen den Erwartungen erzielten die Teilnehmenden insgesamt hohere Lernleistun-
gen in rolleninkongruenten Bedingungen im Vergleich zu rollenkongruenten Be-
dingungen. Deskriptiv zeigte sich zudem ein leichter Vorteil des weiblichen Avat-
ars im Lernerfolg, wenngleich dieser Unterschied statistisch nicht signifikant war.
Insgesamt widersprechen die Befunde somit den Annahmen der Role Congruity
Theory im vorliegenden Kontext. Die Fachdoméne hatte in Kombination mit dem
Geschlecht des Avatars weder einen Einfluss auf die Kompetenzbewertung noch

fiihrte sie in rollenkongruenten Bedingungen zu einem hoheren Lernerfolg.

Ein zentraler Erkldrungsansatz ergibt sich aus der Manipulationskontrolle. Die
Fachdoméne Arbeitsgesundheit wurde von den Teilnehmenden nicht eindeutig als

weiblich konnotiert wahrgenommen, im Vergleich zur Fachdomine Informatik.
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Damit ist fraglich, ob die intendierte Rollenkongruenz tatséchlich aktiviert wurde.
Wihrend frithere Forschung zeigt, dass die Geschlechterverteilung in Berufen ste-
reotype Zuschreibungen beeinflusst, deuten Befunde aus dem Lehrkontext darauf
hin, dass insbesondere die interne Geschlechterverteilung innerhalb einer Institu-
tion oder Doméne entscheidend sein kann (Aragon et al., 2023). Ein isoliertes Lehr-
video ohne expliziten Hinweis auf die Geschlechterverteilung scheint moglicher-
weise nicht ausreichend, um eine klare geschlechtliche Konnotation zu aktivieren.
Dariiber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass der Lehrberuf insbesondere im Bereich
der Primar- und Sekundarbildung héufig als eher weiblich konnotiert wahrgenom-
men wird (Jugovic et al., 2022; Kammermeier et al., 2025). Diese iibergeordnete
Rollenzuschreibung konnte potenzielle Inkongruenzeffekte abgeschwiécht oder

tiberlagert haben, selbst wenn sich das Lehrvideo an Erwachsene richtete.

Ein weiterer Erkldrungsansatz betrifft die Avatare selbst. Der wahrgenommene Re-
alismus wurde insgesamt eher niedrig eingeschétzt. Erste Befunde legen nahe, dass
hochrealistische Avatare leichter verarbeitet werden (de Borst & de Gelder, 2015)
und eher als glaubwiirdige soziale Akteure wahrgenommen werden (Tao et al.,
2025; Baake et al., 2025). Insbesondere in professionellen Kontexten scheint der
visuelle Realismus mafgeblich zur Zuschreibung von Kompetenz und Vertrauens-
wiirdigkeit beizutragen (Tao et al., 2025). Wenn Avatare jedoch als wenig realis-
tisch wahrgenommen werden, werden sie moglicherweise nicht ausreichend als
»echte* soziale Rolleninhaber kategorisiert. Geschlechtsbezogene Rollenerwartun-
gen konnten dadurch weniger stark aktiviert werden, sodass Effekte im Sinne der
Role Congruity Theory abgeschwécht oder verhindert werden. Gleichzeitig zeigen
aktuelle Studien, dass weiblich verkorperte Avatare in digitalen Kontexten teil-
weise praferiert werden, da sie als wiarmer und menschlicher wahrgenommen wer-
den (Craiut & lancu, 2022). Diese Préferenz konnte sowohl die positivere Kompe-
tenzbewertung des weiblichen Avatars als auch die deskriptiv hoheren Lernleistun-

gen erkldren.

Die Ergebnisse sind zudem vor dem Hintergrund methodischer Limitationen zu in-
terpretieren. Es wurde kein Pretest zur Uberpriifung der wahrgenommenen Schwie-
rigkeit der Lehrvideos durchgefiihrt. Unterschiede in der Fachdoméne kdnnten da-

her teilweise auf Unterschiede in Verstiandlichkeit oder Komplexitét der Inhalte zu-
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riickzufithren sein. Zudem war die Stichprobe iiberwiegend weiblich und ver-
gleichsweise jung. Explorative Analysen zeigten zwar keinen signifikanten Ein-
fluss von Alter oder Geschlecht der Teilnehmenden auf die abhéngigen Variablen,
dennoch konnte eine diversere Stichprobe die Generalisierbarkeit zukiinftiger Be-

funde erhohen.

Fiir zukiinftige Studien erscheint es zentral, die Manipulation der Fachdomaéne stér-
ker abzusichern. Neben der Erhebung der wahrgenommenen Konnotation konnten
Teilnehmende explizit zu stereotypen Zuschreibungen, etwa kommunalen und
agentischen Eigenschaften, befragt werden. Ebenso konnte experimentell variiert
werden, ob Informationen zur Geschlechterverteilung einer Doméne bereitgestellt
werden, um Rollenkongruenz gezielter zu aktivieren. Dariiber hinaus bleibt grund-
satzlich offen, in welchem Ausmal} Theorien wie die Role Congruity Theory auf
KlI-generierte Lehrpersonen iibertragbar sind. Zwar zeigen Studien, dass soziale
Kategorisierungsprozesse auch bei technologischen Entititen auftreten konnen, die
empirische Befundlage im Kontext moderner KI-Avatare ist jedoch bislang be-

grenzt.

Aus praktischer Perspektive verdeutlichen die Befunde, dass das Geschlecht KI-
generierter Lehrpersonen nicht als neutraler Designparameter betrachtet werden
sollte. Vielmehr zeigen sich Effekte auf die Kompetenzzuschreibung sowie auf den
Lernerfolg, die jedoch nicht im Sinne klassischer Annahmen der Role Congruity
Theory ausfallen. Die insgesamt positivere Bewertung des weiblichen Avatars
weist darauf hin, dass in digitalen Lehrkontexten moglicherweise andere soziale
Wahrnehmungsprozesse wirksam sind als bei realen Lehrpersonen. Fiir die Kon-
zeption Kl-gestiitzter Lehrformate implizieren die Ergebnisse, dass sowohl das
Avatar-Geschlecht als auch dessen visuelle Ausgestaltung als relevante Einfluss-
faktoren systematisch beriicksichtigt werden sollten. Angesichts der dynamischen
technologischen Entwicklungen im Bereich KI-gestiitzter Lehrformate besteht er-
heblicher Forschungsbedarf, um soziale Wahrnehmungsprozesse im Umgang mit

digitalen Lehrpersonen systematisch zu untersuchen.
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Ubersicht verwendeter Hilfsmittel

Im Rahmen der Erstellung dieser Arbeit wurden Kl-gestiitzte Tools unterstiitzend
verwendet. Dabei kam insbesondere ChatGPT zur sprachlichen Uberarbeitung ei-
gener Textentwiirfe zum Einsatz. Dies umfasste die Ausformulierung stichpunktar-
tiger Vortliberlegungen, die stilistische Optimierung bereits verfasster Abschnitte
sowie die Anpassung an einen wissenschaftlichen Sprachstil. Auch bei der konzep-
tionellen Reflexion einzelner Arbeitsschritte diente das Tool als unterstiitzendes
Diskussionsinstrument. Zudem wurde ChatGPT und HeyGen bei der Erstellung der
Lehrvideos, wie in Abschnitt 3.3 Versuchsmaterialien beschrieben, unterstiitzend
genutzt. Zur Unterstiitzung der Literaturrecherche wurde zudem das Tool Consen-
sus verwendet, um relevante wissenschaftliche Publikationen effizienter zu identi-
fizieren und einen Uberblick iiber bestehende Forschungsergebnisse zu erhalten.
Zusitzlich wurde die Arbeit mit der Software Turnitin auf mogliche Ubereinstim-

mungen mit anderen Quellen tiberpriift.

Die inhaltliche Konzeption, die Entwicklung der Forschungsfragen und Hypothe-
sen, die methodische Umsetzung, die Datenauswertung sowie sdmtliche inhaltli-
chen Argumentationen wurden eigenstindig erbracht. Es wurden keine Textab-
schnitte ohne eigene inhaltliche Vorleistung generiert oder unveréndert iibernom-

men.
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1. HeyGen-Lehrvideos

Arbeitsgesundheit Lehrvideo ménnlicher Avatar: https://syncandshare.lrz.de/get-

link/fiEK 1 odymsu7U5wbsxX44qg/Arbeitsgesundheit%20MA.mp4

Arbeitsgesundheit Lehrvideo weiblicher Avatar: https://syncandshare.lrz.de/get-
link/fiGgvamvoew2eBNJurCfac/Arbeitsgesundheit%20WA.mp4

Informatik Lehrvideo méannlicher Avatar: https://syncandshare.lrz.de/get-

link/fiNp1Hke3zdi46taHh9Nkj/Cloud%20Speicherung%20MA.mp4

Informatik Lehrvideo méinnlicher Avatar: https://syncandshare.lrz.de/get-

link/fiIFCOwxmkNwht165kY gAvG/Cloud%20Speicherung%20WA.mp4

2. Verwendete Items im Fragebogen

2.1. Items zur Wahrnehmung des Lernerfolgs

Wissensfragen zum Lehrvideo Arbeitsgesundheit

Stress ist eine biologische Aktivierungsreaktion und nicht lediglich ein subjek- o
tives Gefiihl. Richtig

Kortisol wird ausschlieBlich dann ausgeschiittet, wenn die Arbeitsmenge dauer-
haft zu hoch ist. Falsch

Kurzfristiger Stress kann leistungsférdernd wirken, solange ausreichende Erho- o
lungsphasen vorhanden sind. Richtig

Stress entsteht nur dann, wenn eine Situation objektiv zu schwierig ist. Falsch

Das autonome Nervensystem spielt eine zentrale Rolle bei der kdrperlichen o
Stressaktivierung. Richtig

Frithwarnsignale von Stress umfassen korperliche, emotionale und soziale

Symptome umfassen. Falsch

Reizbarkeit und Fehleranfilligkeit sind emotionale Symptome, die bei Stress

auftreten konnen. Falsch

Dauerunterbrechungen und unklare Erwartungen zéhlen zu den typischen Be-

lastungsfaktoren. Richtig

Ignorierte Frithwarnsignale verschwinden meist von selbst, wenn man lange ge-

nug weitermacht. Falsch

Stress entsteht haufig durch fehlende Kontrolle oder Unklarheit — nicht nur

durch Arbeitsmenge. Richtig

Kurze Regenerationsphasen von 1-2 Minuten konnen die Stressreaktion bereits

. Richti
messbar reduzieren. g

Kognitives Reframing bedeutet, belastende Gedanken vollstéindig zu stoppen. Falsch

Grenzmanagement reduziert Stress, weil es Unsicherheiten und unklare Erwar-

tungen strukturiert. Richtig

Die 4-6-Atmung wirkt, weil sie die kdrperliche Aktivierung verlangsamt und
die Regulation unterstiitzt.

Richtig
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Soforttechniken machen langfristige Praventionsmafnahmen iiberfliissig, wenn
sie regelméBig angewendet werden.

Falsch

Wissensfragen zum Lehrvideo Informatik

Cloud-Speicherung basiert auf verteilten Systemen, in denen Daten auf mehre- o
ren Servern parallel liegen kdnnen. Richtig

Eine Datei wird in der Cloud grundsétzlich nur an einem physischen Ort ge-
speichert, um Ladezeiten zu optimieren.

Falsch

Beim Speichern konnen Dateien in kleinere Fragmente zerlegt werden, die auf o
verschiedene Speicherkomponenten verteilt werden. Richtig

Fiir den Zugriff auf Cloud-Speicher ist iiblicherweise eine aktive Internetver- o
bindung erforderlich. Richtig

Cloud-Systeme skalieren automatisch, sodass Speicherressourcen auch ohne o
manuelle Eingriffe erweitert werden konnen. Richtig

Cloud-Anbieter setzen Verschliisselung ein, sowohl wihrend der Ubertragung o
als auch bei gespeicherten Daten. Richtig

Die Cloud ist automatisch sicher, unabhingig davon, wie Nutzer*innen damit
arbeiten.

Falsch

Zu weit gefasste Freigaben konnen dazu fithren, dass Unbefugte Zugriff auf o
Daten erhalten. Richtig

Private Accounts bieten denselben Schutz wie Unternehmensaccounts, solange
ein Passwort verwendet wird.

Falsch

Lokale Offline-Kopien kénnen ein Sicherheitsrisiko darstellen, wenn ein Gerét o
verloren geht. Richtig

Die Cloud ermdglicht es, dass mehrere Personen gleichzeitig an derselben Da- o
tei arbeiten, ohne dass separate Versionen entstehen. Richtig

Automatische Synchronisation reduziert die Wahrscheinlichkeit von Versions- o
konflikten. Richtig

Dateien sollten bevorzugt lokal gespeichert werden, um sie unabhéngig von
Cloud-Systemen kontrollieren zu kénnen.

Falsch

Freigaben sollten nur an Personen erfolgen, die sie tatsdchlich bendtigen, um o
Datenlecks vorzubeugen. Richtig

Die Nutzung des Unternehmensaccounts ist entscheidend, um Daten im Orga- o
nisationskontext kontrollierbar und geschiitzt zu halten. Richtig

2.2. Items zur Wahrnehmung der didaktischen Kompetenz

Nr. Item

Skala

Die Lehrperson zeigt eine hohe Beherrschung der vermittelten Inhalte.

1-5

Die Lehrperson verfiigt iiber umfassendes Wissen zu den behandelten Themen.

1-5

Die Lehrperson teilt viele interessante und relevante Gedanken zu den Lerninhalten.

1-5

Die Lehrperson vermittelt Thre Ideen klar und verstiandlich.

1-5

DN h|W|IN|—

Die Lehrperson formuliert realistische Ziele, die Lernende erreichen konnen.

2.3. Items zur Messung der Manipulationskontrolle

Nr. Item

Skala

Informatik wird in der Gesellschaft eher mit Médnnern als mit Frauen verbunden.

1-5

Ich personlich nehme Informatik als eher ménnlich konnotiert wahr.

1-5

Menschen, die in der Informatik arbeiten, sind typischerweise Ménner.

1-5

Informatik gilt allgemein als ,,typisch ménnlicher* Bereich.

1-5

Arbeitsgesundheit wird in der Gesellschaft eher mit Frauen als mit Ménnern verbunden.

1-5

AN || W[N| —

Ich personlich nehme Arbeitsgesundheit als eher weiblich konnotiert wahr.
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7 Menschen, die im Bereich Arbeitsgesundheit arbeiten, sind typischerweise Frauen. 1-5
8 Arbeitsgesundheit gilt allgemein als ,,typisch weiblicher” Bereich. 1-5
2.4. Ttems zur Erhebung des Vorwissens
Nr. | Item Skala
| Ich kenne mich mit dem Thema Cloud-Speicherung von Dateien sehr ,.Ich stimme zu‘ oder
gut aus und habe keinen Lernbedarf. ,,Ich stimme nicht zu*

) Ich kenne mich mit dem Thema Mentale Arbeitsgesundheit und ,.Ich stimme zu* oder
Stresspravention sehr gut aus und habe keinen Lernbedarf. ,,Ich stimme nicht zu*

2.5. Items zum wahrgenommenen Realismus

Nr. | Item Skala

1 Die Lehrperson wirkte realistisch dargestellt. 1-5

2 Die Lehrperson erschien mir lebensecht und natiirlich. 1-5

3 Ich hatte den Eindruck, dass die Lehrperson authentisch wirkte. 1-5

4 Die Lehrperson fiihlte sich eher wie eine echte Person als wie eine computergenerierte s
Figur an.

5 Das Erscheinungsbild und die Bewegungen der Lehrperson wirkten natiirlich und s
glaubwiirdig.




