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Titel
Physician Assistant

Autorin
Prof. Dr. Silvia Straub

Physician Assistants - Entwicklung des
Berufsbildes und Standortbestimmung

Physician Assistants (PAs), auch medizini-
scher Assistent oder Arztassistent, unter-
stiitzen Arzte in ihrer Arbeit. Hierbei handelt
es sich um einen medizinischen Assistenz-
beruf, der bereits seit mehr als 50 Jahren in
den USA und dann spater in anderen anglo-
amerikanischen Landern sowie in der
Schweiz, den Niederlanden und Skandinavi-
en praktiziert wird.

In Deutschland sind PAs zwar bereits seit
2010 tatig, sie sind aber noch relativ unbe-
kannt. Je mehr sich diese in der Praxis be-
wahren, desto mehr wachst auch die Be-
kanntheit der Vorteile. Im Jahr 2020 gibt es
in Deutschland 571 PA-Hochschul-
Absolventen und 1.022 Immatrikulierte
(DHPA 2020). Akkreditierte staatliche Ein-
richtungen, wie die Hochschule Neu-Ulm,
bilden akademisch qualifizierte Arztassisten-
ten aus.

Bedeutung und Relevanz des Berufshil-
des

Immer mehr Arztstellen bleiben unbesetzt.
Gleichzeitig wird der Arbeitsaufwand der
Krankenh&user und Praxen immer hdher. In

Deutschland steigen die Behandlungsfalle
von 16,1 Mio. (1996) auf 19,4 Mio. (2017)
(Statistisches Bundesamt, Destatis, 2018).
Auch die Arzte nach Koépfen steigen von
279,3 (1996) auf 385,1 Tausend (2017)
(Bundesarztekammer 2017). Die verflgba-
ren Arztstunden sinken aufgrund der wach-
senden Teilzeitbeschaftigung, der Beruf wird
zunehmend von Frauen ausgelbt. In unter-
versorgten, landlichen Regionen kodnnen
freiwerdende Arztstellen bereits heute nicht
besetzt werden. Wenn in naher Zukunft die
geburtenstarken Jahrgange in Rente gehen,
verscharft sich die Situation weiter. Ange-
sichts der Licke durch die Abnahme real
verfligbarer Arztstunden bei gleichzeitiger
Zunahme des Behandlungsbedarfs und ver-
starkt durch die Demografie kann der Physi-
cian Assistant einen moéglichen Lésungsan-
satz bieten (Reinhardt 2019 und Hillienhof
2017).

Die Aufgabenfelder und Einsatzgebiete,
Kompetenzen und Kompetenzentwick-
lung

PAs unterliegen den Anweisungen der Arzte
(Delegationsprinzip), um diese zu entlasten.
Die Bundesarztekammer umreif3t die Aufga-
benfelder der PA:
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,PAs Ubernehmen aufgrund ihrer hochschu-
lischen Ausbildung die Begleitung komplexer
Dokumentations- und Managementprozesse
und organisatorischer Verfahren, kénnen
solche aber auch im Auftrag der arztlichen
Leitung mit entwickeln. Sie sind in der Lage,
Arzte in verschiedenen Tatigkeitsbereichen
flexibel immer dann zu entlasten, wenn es
sich nicht um hochstpersonlich vom Arzt zu
erbringende Leistungen handelt* (Bundes-
arztekammer und Kassenarztliche Bundes-
vereinigung 2017).

PAs arbeiten also Uberall da, wo Patienten
behandelt werden. Aber auch in angrenzen-
den Bereichen. Sie sind Generalisten und
sie bewegen sich an der Schnittstelle zwi-
schen Medizin, Pflege und Gesundheitsma-
nagement. Insbesondere sind sie als rechte
Hand des Arztes bekannt. Sie entlasten die-
sen nicht nur bei organisatorischen Themen,
sondern wirken auch bei komplexen Unter-
suchungen und der Diagnosestellung sowie
dem Erstellen des Behandlungsplans mit,
sie assistieren bei Operationen und nehmen
teilweise kleinere Eingriffe selbststandig vor.
Einsatzorte sind dann z. B. bettenfihrende
Abteilung, regelméaRig im OP, Notaufnahme/
Ambulanzen.

Der Einsatzbereich liegt heute vorwiegend in
der stationdren Versorgung. Aber auch fur
den ambulanten Bereich gibt es kiinftig gute
Perspektiven, insb. in gréReren Einheiten
wie  Medizinischen  Versorgungszentren
(MVZ2), Praxisnetzen und kooperativen Ein-
richtungen bzw. in Bereichen der Unterver-
sorgung wie im landlichen Bereich (Korzilius/
Osterloh 2017).

Norwegische und schwedische Krankenhau-
ser zeigen weitere spannende Perspektiven
fur PAs auf. Schon heute Giben dort oft Nicht-
Arzte die Stationsleitung in Krankenhausern
aus. Und diese koordinierende Tatigkeit
konnen gerade PAs mit ihrer generalisti-
schen Ausbildung gut ausfillen und Arzte,
Pflegefachkrafte und Gesundheitsberufe
zusammenfihren (Barthold 2019).

Berufsausbildung von
sistants

Physician As-

Ziel der Ausbildung ist es, Physician As-
sistants mit dem notwendigen Wissen zu
versehen, so dass Arzte Aufgaben guten
Gewissens an PAs Ubertragen kénnen. Phy-
sician Assistants lernen daher mehr als an-
dere Arztassistenzberufe, es ist schon ein
Jkleines Medizinstudium®. PAs werden inter-
disziplindr ausgebildet als Erg&nzung zu
bestehenden Gesundheitsberufen. Von an-
deren Arztassistenzberufen (wie ANP, O-
TA/ATA oder CTA, VERAH, AGnESzwei,
EVA, MoNi und MoPra) unterscheiden sie
sich signifikant durch einen deutlich héheren
Anspruch bei Curriculum bzw. Inhalten, Zu-
gangsvoraussetzungen, Dauer der Ausbil-
dung und Einsatzgebieten. Im Gegensatz zu
vielen Arztassistenzberufen ist die Ausbil-
dung des Physician Assistant an der HNU
staatlich anerkannt und akkreditiert - ein
wichtiger Aspekt fir Absolventen bzgl. der
Finanzierung und des weiteren Werdegangs.
Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht den
Unterschied (siehe Abb. 1).

Inhalt und Struktur des Studiums, Anfor-
derungen und Qualifikationsprofil

Der grundsatzliche Inhalt, die Struktur des
Studiums wurden von der Arztekammer de-
finiert und am Medizinstudium orientiert, nur
wurde dieses stark gestrafft. Als Anforde-
rungen fur den Zugang werden die Hoch-
schulzugangsberechtigung und meist ein
abgeschlossener Gesundheitsfachberuf ge-
fordert. Vom Qualifikationsprofil her eignet
sich das PA-Studium fur medizinisch-
naturwissenschaftlich Interessierte mit Em-
pathie, Leistungsbereitschaft, Durchset-
zungsvermogen und guten Kommunikations-
fahigkeiten.

Hochschulen wie die HNU bieten im Rah-
men des Curriculums (ber die von der Arz-
tekammer geforderten Inhalte hinaus noch
weitere Inhalte an, um die kinftigen Genera-
listen gut fur den Einsatz zu préaparieren. Die
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= Zugangsbeschrankung: meist Med. Fachberuf, Legende:
Hochschulzugang, Langste Ausbildung: 7 Sem.,
Inhalt: med. Wissen, BWL, IT, klinisch-prak- PA = Physician Assistant
PA (Studium) tisches Wissen ANP = Advanced Practice
Nurse
= Einsatz universell: klinisch stationarer Bereich OTA=  Operations-technische
+ ambulanter Bereich Assistenz
ATA = Anéasthesie-technische
< Ausbildung kurzer, klinisch stationérer Bereich, Assistenz )
ANP (Studium) klinisch-praktischer Einsatz und med. Wissen CTA= gz;sz:mhnmhe
= Einsatz hauptsachlich im pflegerischen Bereich VERAH = Versorgungsassistenz
= klinisch stationarer Bereich AGRES = :rggnlgll:s;iﬁprﬂms
OTA"ATA oder CTA I klinisch-praktischer Einsatz und med. Wissen, Gemeindenahe,
Signifikante (Ausbildungen) o Einsatz ) i Bereich E-healthgestitzte
Unterschiede/ g miopeEnyenbeele Systemische
Anstieg der | VERAH u. AGnESzwei |= Case-Management Intervention
Curricula: (Ausbildungen) EVA = Entlastenden Versor-
.Z - ~ gungsassistenz
. L;g;:g VERAH, AGnESzwei, |= gerln_gste Zugangsvoraussetzungen, kurzeste MoNi= Modell Niedersachsen
« Inhalt EVA, MoNi u. MoPra Fortbildungsdauer MoPra = Mobile Praxisassistenz
* Einsatz (Ausbildungen) = hausérztliche Versorgung

Abb. 1: von AGnES bis PA — Ubersicht Arztassistentenberufe.
Quelle: Eigene Darstellung, in Anlehnung Gunther et al. (2019).

Programme setzen sich aus Theorie und
Praxis zusammen und schlieBen meist nach
7 Semestern mit einem Bachelor (B.Sc.) ab.

Ahnlich wie beim Medizinstudium steht am
Anfang die Vertiefung der naturwissen-
schaftlichen und medizinischen Grundlagen-
facher wie Physik / Chemie / Biologie / Ter-
minologie, Anatomie / Physiologie / Patholo-
gie / Pathophysiologie, Pharmakologie / To-
xikologie, Mikrobiologie / Hygiene.

Mit Lehrveranstaltungen zu den Themen
Klinische Medizin Chirurgie / OP-Lehre /
Medizinassistenz, Mitwirkung Anamnese /
korperl. Untersuchung / Diagnostik, Chirur-
gie, Orthopéadie, Unfallchirurgie, Neurologie,
Psychiatrie und kleine Facher, Notfallmedi-
zin (inkl. Spez. Pharma), Emergency Room
Management, Anasthesiologie / Intensivme-
dizin, Herz-GefaR-Thorax Chirurgie wird das
Wissen in Theorie und Praxis vertieft.

Dazu kommen Facher wie Recht / Ethik,
Medizintechnik, Med. Gerate und Werkstof-
fe, Sozialmedizin und Public Health, Medizi-
ninformationssysteme, Medizincontrolling,
Management von Gesundheitseinrichtungen,
Qualitats- / Riskmanagement, Prozessma-

nagement als Rahmenbedingungen der Kili-
nischen Tatigkeit.

Abgerundet wird das Studium durch Metho-
den und Schlusselqualifikationen wie Medi-
zinische Kommunikation, Teamentwicklung,
Konfliktmanagement, Wissenschaftliches Ar-
beiten, Methoden emp. Sozialforschung,
Klinische Studien, Statistik, Projektmanage-
ment.

Physician Assistants bieten zahlreiche
Vorteile

Klinikbetreiber und Kliniken kénnen zu ihrem
Vorteil mit PAs noch wirksamer die richtigen
Personen am richtigen Platz einsetzen. So
konnen Kliniken ihre Arzte entlasten und
neue Fachkrafte akquirieren. Zwar setzen
viele Ausbildungseinrichtungen einen Ge-
sundheitsfachberuf voraus, das bedeutet
aber nicht den Verlust von Fachkraften, son-
dern die Mdglichkeit, eigene Mitarbeiter
durch innovative Weiterentwicklungsangebo-
te in der Patientenversorgung halten zu kon-
nen.

Arzte haben den Vorteil, wieder mehr Zeit fir
die eigentliche Arzttatigkeit am Patienten zu
haben und von Routinetéatigkeiten entlastet
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zu werden, um in Kernaufgaben und auch
Notsituationen konzentriert arbeiten zu kon-
nen.

Die Aufgaben fur Arzte in Weiterbildung
kénnen durch den Einsatz von PAs eher
ermdglicht werden, als dass sie einge-
schrankt werden oder entfallen. Denn eine
qualifizierte Fachkraft auf Station schafft erst
die Voraussetzung fur zeitlich flexible Tatig-
keiten in OP und Funktionsbereichen. Dies
kénnen PAs effizient leisten. So kann mithil-
fe der PAs eine Steigerung der Berufszufrie-
denheit erreicht werden.

Patienten genief3en den Vorteil einer Konti-
nuitat in der Patientenversorgung. In einem
Umfeld, in dem der Patient von mehrfach
taglich wechselnden Personen betreut, wird
stellt der Physician einen festen Ansprech-
partner dar, der auch Zeit und Wissen fir
Erlauterungen einbringen kann.

Studierende haben den Vorteil einer sinnstif-
tenden und abwechslungsreichen Aufgabe
bei der Behandlung von Menschen — in De-
legation von Arzten und als Generalist. Zu-
dem bietet ein grundsténdiger, kostenfreier
Studiengang an einer Hochschule mit Ab-
schluss Bachelor of Science (B.Sc.) die ak-
kreditierte Qualitat und ein Weiterentwick-
lungsangebot mit Zukunftssicherheit und
guten Aufstiegschancen. Ein Programm wie
das der HNU bietet zudem mit 210 Leis-
tungspunkten eine interdiszipliare Ausbil-
dung mit medizinischen Fachern, Schlissel-
kompetenzen, BWL und IT-Wissen in Theo-
rie und Praxis sowie den Zugang zu einem
Masterstudiengang.

Nicht umsonst wurde der Physician zu ei-
nem der 10 zukunftstrachtigsten Berufe ge-
wabhlt (O. A. 2019).
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